
Темы номера

Масштабно, ярко, стильно, 
феерично – все это о едином 
выпускном, который ПАО 
«Ашинский метзавод» устроил для 
школьников Аши.

28 июня цех по ремонту металлур-
гического электрооборудования 
отметил запоминающимся торже-
ством свой юбилей.

В преддверии Дня металлурга на 
Ашинском метзаводе подведены 
итоги трех профессиональных 
конкурсов.

29 июня в парке культуры и отдыха 
им. Ю. А. Гагарина в Челябинске 
состоялся молодежный фестиваль 
«МолФест».

С 2021 года на территории нашей 
страны реализуется федеральный 
проект.

Союз рабочей молодежи провел 
музыкальный квиз для молодых 
заводчан в честь Дня металлурга.

Дорогие читатели, мы представляем 
новую рубрику, в ней будем 
публиковать короткие рассказы 
о работниках предприятия, чей 
трудовой вклад отмечен в этом году 
наградами различного уровня.

20 июля День металлурга и свое 126-летие отпраздновали Аша и ПАО «Ашинский 
металлургический завод», при полной организационной и финансовой 
поддержке которого прошли праздничные мероприятия городского масштаба.

Ярко и навсегда

Неотъемлемая часть 
производства

Профессионализм – 
на высоте

«Наши» на «МолФесте»

«Профессионалитет» –
 мы в хорошей компании

Феерия 
звуков и знаний

Человек с 
доски почета

В вашу честь, металлурги!

Мой город, мой завод – моя СемьяМой город, мой завод – моя Семья
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29 июня в парке культуры и отдыха им. Ю. А. 
Гагарина в Челябинске состоялся молодежный 
фестиваль «МолФест».

Ребята провели в лагере незабываемые 
две недели, наполненные яркими 
впечатлениями и эмоциями.

Станислав 
Шаймуратов 

М асштабно, стильно, феерично – все 
это о едином выпускном, который 
ПАО «Ашинский метзавод» устроил 
для школьников Аши.

асшт бабно стилильнноо фффееееричн
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Новость о том, что нам готовят 
такой грандиозный праздник, 
стала неожиданностью, мы всем 

классом с нетерпением ждали этого события. Возложе-
ние цветов было отличной идеей, ведь не чтя прошлого, о каком 
будущем мы можем говорить? Особое впечатление на самом 
празднике произвел Шляпник и салют – он был великолепен. 
Очень понравился сервис, вкусная еда. Интересные квест и ло-
терея, виртуальная реальность. Отозвались в моей душе и вы-
ступления кавер-групп и диджейские сеты.

Городской выпускной оставил в моем сердце очень теплые 
впечатления и эмоции. Если бы мне сказали все вернуть и еще 
раз побывать на таком классном празднике, ни за что бы не от-
казалась! Огромное спасибо всем, кто организовал для нас эту 

волшебную ночь!

Встреча детей в Аше тоже не обошлась без трогательных мо-
ментов. Родители с нетерпением ждали прибытие автобусов. Ре-
бята падали в объятия мам и пап, улыбались, радовались и де-
лились своими впечатлениями о лагере, упрашивая родителей 
отправить в «Еланчик» их в следующем году.

развлечениями. Было грустно прощаться с новыми друзьями, 
но надеюсь встретить их в следующем году. Также мы обменя-
лись контактами, хорошо, что сейчас есть много возможностей 
не терять связь с теми, кто живет далеко. 

Мне очень понравилось! Здесь были 
вкусные блюда, и нам даже давали сла-
дости, а также появилось много новых 

друзей и интересных знаний. Дискотеки и 
лазертаг стали особенно запоминающимися 
моментами. Лазертаг – это активная команд-
ная игра, которая позволяет чувствовать себя 
настоящим супергероем. Эта смена была на-
полнена увлекательными мероприятиями и 

«Наши» на «МолФесте»

Д ве с половиной тысячи юношей и девушек, старшеклассников 
и студентов со всех уголков Челябинской области съехались на 
мероприятие. На территории парка были размещены более пя-
тидесяти различных тематических площадок, посвященных учебе, 
карьере, спорту, творчеству, общению и другим, актуальным для 
современной молодежи темам.

ГБПОУ «АИТ» при поддержке ПАО «Ашинский метзавод» представили на 
«МолФесте» площадку в тематике «Карьера». Педагоги и студенты вместе с и. о. ди-
ректора Юлией Грачевой рассказали посетителям о профессиях, востребованных 
на градообразующем предприятии, обучиться которым можно в стенах техникума.

Интеллектуальные способности проверялись в рамках викторины о профес-
сиях. В финале испытаний участники получили на память сувенирные ложки с 

гравировкой «МолФест 2024», которые были изготовлены на 
Ашинском метзаводе.

Яркие впечатления, светлые надежды и самое время 
загадывать желание – такой стала грандиозная выпускная 
ночь для более чем ста ашинских одиннадцатиклассни-
ков. В этом году прощание со школой прошло грандиозно, 
праздник, устроенный для выпускников Ашинским метзаво-
дом, останется в памяти навсегда.

На протяжении всего мероприятия основными его ку-
раторами стали активисты «Союза рабочей молодежи» гра-
дообразующего предприятия и Ашинского индустриального 
техникума. Связь поколений и преемственность на Ашинском 
метзаводе поддерживались руководством всегда и здесь не-
маловажно было показать ребятам, какие перспективы дает на 
будущее Ашинский метзавод, насколько прочен мост, связую-
щий школу, техникум и завод.

Вечер начался патриотично – с возложения цветов к мемо-
риалу «Вечная слава» у Дворца спорта, школьники отдали дань 
памяти погибшим героям в Великой Отечественной войне. Далее 
сто пять выпускников в сопровождении родителей, классных ру-
ководителей и директоров школ выдвинулись к Дворцу культуры 
по главным улицам города. А у ДК виновников торжества ждали 
фотозоны, обустроенные организаторами.

Среди гостей праздника важно вышагивал Чеширский кот, 
харизмой покорил сердца выпускников Шляпник, горделивая 
Красная королева фланировала, строго взирая на происходящее 
и заодно на Алису, которая мило всем улыбалась и ждала уже ви-
новников торжества в своем Зазеркалье. Именно в этой концеп-
ции и был выстроен праздник.

Развлекательные площадки расположились на двух эта-
жах ДК «Металлург»: VR-комната, игровые приставки, кара-
оке, аэрохоккей, аттракционы «Силомер», «Кнопочный бой». 
Выпускники могли также оставить свои послания потомкам 
на площадке «Капсула времени». На протяжении всей ночи 
ребят развлекали аниматоры, DJ Артур Pride и кавер-группы 

«Ночная смена» и MATE KENZO.

Впрочем, как и любое в путешествии, время в детском лагере неиз-
бежно подходит к своему завершению, и наступает время отъезда.

ВЫПУСКНОЙ ФЕСТИВАЛЬ

Анастасия Жеребина, 
выпускница средней 

школы № 7

Дарья Моталева, 
выпускница школы № 7

Екатерина Кипишинова, фото автора
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29 июня в парке культуры и отдыха им. Ю. А. 
Гагарина в Челябинске состоялся молодежный 
фестиваль «МолФест».
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Новость о том, что нам готовят 
такой грандиозный праздник, 
стала неожиданностью, мы всем 

классом с нетерпением ждали этого события. Возложе-
ние цветов было отличной идеей, ведь не чтя прошлого, о каком 
будущем мы можем говорить? Особое впечатление на самом 
празднике произвел Шляпник и салют – он был великолепен. 

«Наши» на «МолФесте»

ве с половиной тысячи юношей и девушек, старшеклассников 
и студентов со всех уголков Челябинской области съехались на 
мероприятие. На территории парка были размещены более пя-
тидесяти различных тематических площадок, посвященных учебе, 
карьере, спорту, творчеству, общению и другим, актуальным для 
современной молодежи темам.

ГБПОУ «АИТ» при поддержке ПАО «Ашинский метзавод» представили на 
«МолФесте» площадку в тематике «Карьера». Педагоги и студенты вместе с и. о. ди-
ректора Юлией Грачевой рассказали посетителям о профессиях, востребованных 
на градообразующем предприятии, обучиться которым можно в стенах техникума.

Интеллектуальные способности проверялись в рамках викторины о профес-
сиях. В финале испытаний участники получили на память сувенирные ложки с 

гравировкой «МолФест 2024», которые были изготовлены на 
Ашинском метзаводе.
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ФЕСТИВАЛЬ

Анастасия Жеребина, 
выпускница средней 

школы № 7

Юлия Кретова, фото 
автора

Анна Гаврилюк, фото автора и Екатерины Кипишиновой

Девочки и мальчики 
отдохнули в «Еланчике»

Считаю, что наш выпуск-
ной был самым лучшим! 
Прежде всего, стоит от-

метить уникальность события: 
общегородской выпускной ор-
ганизовали для нас впервые.

Сначала закрадывались 
сомнения, но побывав на празднике, я могу с уверен-
ностью сказать, что оно того стоит, потому что это было 
невероятно! Особенно меня порадовало количество 
мест, где можно развлечься. Каждый мог найти то, что 
ему по вкусу: в игротеке нужно было проявить свои ин-
теллектуальные способности, в аэрохоккее – ловкость и 
внимательность. Кто-то мог спокойно поиграть в видео-
игры. К слову, именно там я и исполнила свою давнюю 
мечту – сыграть в VR. Отдельно выделю, конечно, музыку, 
потому что над ней тоже постарались.

Хочется верить, что общегородской выпускной ста-
нет традицией для Аши, так как это возможность дей-
ствительно хорошо повеселиться, завести новых друзей 
и оставить приятные воспоминания о своем городе!
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Г лавная задача проекта – созда-
ние образовательно-производ-
ственных центров и образо-
вательных кластеров среднего 
профессионального образова-

ния. Кластер представляет собой интегра-
цию предприятий реального сектора эко-
номики и образовательных организаций 
среднего профессионального образования, 
иными словами, взаимодействие органи-
зации, которая готовит профессиональные 
кадры, с предприятиями, на которых они 
впоследствии будут работать.

В нынешнем году в конкурсном от-
боре претендентов на предоставление 
грантов  участвовала 291 организация 
среднего профессионального образо-
вания со всех уголков нашей страны, из 
которых лишь 79 признаны победителя-
ми. В число победителей от Челябинской 
области вошли 4 организации, одна из 
них – ГБПОУ «Ашинский индустриальный 
техникум».

Сейчас организация владеет устарев-
шей, недостаточной и в большей части 
неисправной материальной базой. Ма-
стерские, которыми когда-то славился тех-
никум, находятся в плачевном состоянии, 
в некоторых помещениях нет отопления, 
электричества. Станки – долгожители, дав-
но устарели и не отвечают современным 
требованиям. Изменить эту ситуацию по-
может проект «Професионалитет».

Полноправным партнером АИТ в проек-
те является ПАО «Ашинский метзавод». Оно 
выделило 65 млн рублей на капитальный 
ремонт – полное восстановление мастер-
ских техникума. Из федерального бюджета 
выделено 100 млн рублей на оснащение 
мастерских современным оборудованием: 
станками, в том числе с ЧПУ; компьютерной 
техникой; цифровыми программами и всем, 
что необходимо для организации образова-
тельного процесса на современном уровне. 
26,5 млн рублей из областного бюджета бу-
дут вложены в косметический ремонт, учеб-

ники, обучение педагогического состава.
Полное обновление и модернизация 

мастерских позволят готовить в стенах 
техникума настоящих профессионалов: 
сталеваров, вальцовщиков стана горячей 
прокатки, электромонтеров по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования, ста-
ночников широкого профиля, слесарей-ре-
монтников. Студенты смогут освоить также 
дополнительно рабочую специальность: ла-
борант спектрального анализа, лаборант по 
физико-механическим испытаниям, слесарь 
по контрольно-измерительным приборам, 
оператор станков с программным управ-
лением, электросварщик ручной сварки, 
токарь. Современное оборудование даст 
мощный толчок к развитию техникума и вы-
ведет его на уровень техникумов и коллед-
жей крупнейших городов области, таких как 
Челябинск, Магнитогорск, Миасс.

Большое внимание в проекте уделяется 
практической подготовке студентов, поэто-
му количество часов, отводимых на практи-

ку, будет увеличено, а проходить ее студенты 
будут на базе Ашинског метзавода с воз-
можностью дальнейшего трудоустройства.

Проект стартует с января 2025 года, 
но АИТ и метзавод уже работают в тесной 
связке. Студенты, поступившие в техникум в 
сентябре 2024 года, при переходе на второй 
курс уже в полной мере смогут оценить уро-
вень модернизации техникума, обучаясь в 
новых современных мастерских.

Если вы намерены получить качествен-
ное профессиональное образование, стать 
востребованным на рынке труда специа-
листом, учиться в своем городе или районе 
на современном оборудовании, иметь воз-
можность получать стипендию во время обу-
чения и не переживать по поводу поисков 
работы, а быть уверенным, что уже с 3 кур-
са крупнейшее предприятие района примет 
вас на работу, приходите в Ашинский инду-
стриальный техникум.

Юлия Грачева
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Надежда 
Стебенева, 

ветеран ЦРМЭО

Мне доходит 84 года, 
28 из них я посвя-
тила цеху – была 

телефонисткой, стеногра-
фисткой и дежурной под-
станции. На меня было воз-
ложено много задач. В мое 
время, как и сейчас, было 
хорошее руководство цеха, 
мне однажды даже спасли 

копленный опыт, навыки и умения сотруд-
ников, а также внушительные достижения в 
обслуживании технического оборудования. 
Эта история – о гордости за результаты сво-

его труда, о постоянном движении вперед и 
стремлении к новым высотам в работе.

История цеха началась в 
июне 1979 года, когда 
подразделение стало 
неотъемлемой частью 
Ашинского метзавода, 

поставив перед собой задачу обеспе-
чить качественный ремонт и поддер-
жание работоспособности важных 
технических приборов.

Неотъемлемая часть производства
ЗДОРОВЬЕ

ЗДОРОВЬЕ

28 июня цех по ремонту металлургического электрооборудования отметил запоминающимся торжеством свой 
юбилей. Мероприятие прошло в детско-юношеском центре и ознаменовало 45 лет неустанной работы, посвященной 
восстановлению и обслуживанию важного оборудования для нашего производства.

ЦРМЭО наследовал традиции электроре-
монтного цеха с телефонной станцией, кото-
рый являлся важной составляющей функцио-
нирования самого метзавода. Электричество 
и связь играли ключевую роль в жизни про-
изводства, и создание специализированного 
цеха по ремонту металлургического электро-
оборудования стало стратегическим шагом в 
развитии предприятия.

За годы существования цех продемон-
стрировал профессионализм, слаженную ра-
боту коллектива и труд каждого сотрудника. 
Работа не ограничивалась только поставлен-
ными задачами. Специалисты ЦРМЭО также 
активно внедряли новые технологии, совер-

шенствовали процессы обслуживания, повы-
шали квалификацию.

жизнь. Я была молодая и не совсем опытная, и 
во время грозы на предприятие звонила Уфа,  
рядом со мной стоял один из руководителей и 
к счастью успел меня одернуть, и я не включила 
станцию. Сейчас бы я тут не стояла, если бы не 
он. Я не жалею, что оказалась в ЦРМЭО. Приятно 
осознавать, что мой труд внес вклад в развитие 
столь важного подразделения на предприятии.

ЮБИЛЕЙ

АИТ

Юбилей цеха по ремонту металлурги-
ческого электрооборудования отмечает не 
только количество лет его работы, но и на- Анна Гаврилюк, фото автора
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Афишу дня наполнили много-
численные развлекательные 
площадки и локации, разно-
образные фотозоны и прочие 
активности. Такой масштаб 

праздника развернули в Аше впервые, и 
получился он поистине грандиозным.

фффифишушу дддняня ннапапололлнинилили ммнонон гого-

В вашу честь, металлурги
20 июля День металлурга и свое 126-летие отпраздновали Аша и ПАО «А
финансовой поддержке которого прошли праздничные мероприятия гор

«ГОРОД МАСТЕРОВ»
Здесь любой желающий смог принять участие в Здесь любой желающий смог принять участие в 

мастер-классе по росписи воздушных змеев, создать мастер-классе по росписи воздушных змеев, создать 
оригами, выполнить брелоки из термомозаики и оригами, выполнить брелоки из термомозаики и 
сделать значки с видами города – настоящая твор-сделать значки с видами города – настоящая твор-
ческая улица раскинулась среди города, привлекая ческая улица раскинулась среди города, привлекая 
на свои площадки сотни людей всех возрастов.на свои площадки сотни людей всех возрастов.

Особо понравился ашинцам арт-объект в виде 
больших букв «АША», которые были украшены чер-
но-белой трафаретной росписью, а раскрашивать 
узоры на литерах могли все желающие. На локации 
«Город мастеров» витала особая атмосфера, а смысл 
организаторы вложили  глубокий – отдать честь че-
ловеку труда. Металлурги, создавая эту аллею, пока-
зывают, насколько ценен ручной труд, и даже укра-
шенная отпечатками рук буква «Ш» масштабного 
арт-объекта говорит об этом. 

«БИТВА НА МАНГАЛАХ».
Эпичное действо развернулось на «поплавке» Эпичное действо развернулось на «поплавке» 

в парке им. П. А. Пилютова. Здесь впервые устрои-в парке им. П. А. Пилютова. Здесь впервые устрои-
ли масштабный конкурс «Битва на мангалах», где ли масштабный конкурс «Битва на мангалах», где 
10 команд Ашинского метзавода соревновались в 10 команд Ашинского метзавода соревновались в 
мастерстве жарки мяса по самым разнообразным мастерстве жарки мяса по самым разнообразным 
рецептам. Руководство предприятия, профком и рецептам. Руководство предприятия, профком и 
ООО «Соцкомплекс» устроили настоящую ООО «Соцкомплекс» устроили настоящую 
кулинарную битву, которая привлекла кулинарную битву, которая привлекла 
огромное число людей в качестве огромное число людей в качестве 
участников и зрителей.участников и зрителей.

Но разве смыслом стала 
еда? Безусловно, совершенно 
иную цель преследовали орга-
низаторы и смысл ее в том, что 
мы – одна большая заводская 
команда, и суть не выиграть, она 
в другом – показать насколько си-
лен корпоративый дух и культура, на-
сколько сплоченный коллектив работает 
на Ашинском метзаводе, отдавать эмоции, полу-
чать в ответ доброту участников, собраться вместе 
из разных цехов. Аналогичное ощущение склады-
вается, когда наблюдаешь за выступлениями групп 
поддержки – смысл не просто выступить и показать 
себя, он иной – истинно поддержать, стать единым 
звеном со своей командой, выложиться, но поддер-
жать, помочь, дать атмосферы.

В организации и проведении праздника для 
ашинцев были задействованы более 200 человек 
и 44 волонтера, которые сделали все возможное, 

ПРАЗДНИК

чтобы празднование Дня металлурга и Дня города 
прошло незабываемо и оставило в сердцах и памяти 
жителей Аши самые яркие эмоции. Идею волонтер-
ства поднял и транслировал в праздник Ашинский 
метзавод. Само то, что заводчане и жители города 
стали причастными к созданию столь доброго и фе-
еричного праздника, что они стали его неотъемлемой 
частью – повод для гордости.

Энтузиазм, стремление быть социально полез-
ными другим людям, неравнодушное отношение 
к происходящему вокруг, желание реализовать 
себя и свои инициативы, желание решить пробле-
мы других людей и собственные проблемы – вот 
те основные постулаты, которые металлурги про-
верили в действии. И здесь реально прослежива-
ется тенденция обмена энергией, то есть отдаешь 

ее – получаешь еще больший поток, отдаешь 
любовь – получаешь ее. 

Волонтеры из «Союза рабочей 
молодежи», профкома, спортсмены 
Ашинского метзавода и горожане 
в этот день работали повсеместно. 
14 игровых развлекательных лока-
ций для семейного отдыха с детьми 
расположились по всей территории 
парка им. П. А. Пилютова. Дети, при-

шедшие на ту или иную активность, 
могли весело пообщаться с молодыми 

добровольцами, а получив из рук волонте-
ров шарик, вместе с ним получали еще и теплоту 
улыбок и добрый совет, куда еще можно сходить 
развлечься. Энтузиасты от завода и города, искрен-
не вовлеченные в создание прекрасного праздника, 
работали и на других локациях. Помогали в устрой-
стве «Битвы на мангалах» и Открытого турнира ПАО 
«Ашинский метзавод» по баскетболу 3х3, а также на 
всех остальных площадках.

Приз зрительских симпатий – 
команда «ПРОМЕТЕЙ». 
Лучшая группа поддержки – 
«НЕ СТАРЕЮЩИЕ ДУШОЙ». 
1 место – «220 ГРИЛЬ»; 
2 место – «ШАШЛЫЧНЫЙ ГУРУ»; 
3 место – «САМЫЕ ЛУЧШИЕ».
ГРАН-ПРИ конкурса – 
«ГОРЯЧИЕ МАТРЕШКИ». 

Антон Напалков, 
активист 

«Союза рабочей 
молодежи»

Мне нравится быть задей-
ствованным в жизни наше-
го завода и города. Я очень 

счастлив, что мне предоставилась 
возможность принять участие в 
таком масштабном празднике в 
качестве волонтера, быть при-
частным к его созданию. Горд, что 
организация всего мероприятия 
прошла отменно. Радостно видеть 
положительную реакцию людей 

от приложенных нами усилий, видеть улыбки, отдачу, 
благодарность и понимать, что ты не просто досужий 
обыватель, а сам несешь доброту в люди – очень кру-
то, незабываемые и очень положительные ощущения.

Это был эксперимент, 
в который мы как ор-
ганизаторы заложили 

глубокий смысл. Доброволь-
ческое движение в Аше важ-
но и нужно, и мы начали ра-
ботать в этом направлении. 
Подводя итоги праздника, 
могу с полной уверенностью 
заявить, что с задачей мы 
справились и идея волонтер-

Татьяна Карпенко, 
замдиректора по пер-
соналу и соцвопросам

ства прижилась и будет развиваться дальше.

Участниками 
вкусного 

состязания стали 38
человек и 50 человек 
из групп поддержки, 
представляющие 
отделы и цеха 
Ашинского 
метзавода.

В ДВИЖЕНИИ
Впервые в Аше благодаря руководству градо-Впервые в Аше благодаря руководству градо-

образующего предприятия прошел масштабный образующего предприятия прошел масштабный 
Открытый турнир ПАО «Ашинский метзавод» по Открытый турнир ПАО «Ашинский метзавод» по 
баскетболу 3х3 среди мужских и женских команд баскетболу 3х3 среди мужских и женских команд 
«АМЕТ ТЕАМ–2024». «АМЕТ ТЕАМ–2024». 

65 игр, 33 команды, 130 участников — такого Аша 
еще не видела. 

Турнир «АМЕТ TEAM» – это не просто турнир, 
игроки получили прекрасную возможность встре-
титься с друзьями, насладиться яркими моментами и 
почувствовать адреналин настоящей баскетбольной 
борьбы. Надо сказать, что впервые проводя такой 
масштабный турнир, металлурги не только трансли-
ровали мысль о популяризации спорта и приобщения 
людей к здоровому образу жизни. Здесь целью стало 
привлечение и создание классной площадки имен-
но для подростков. Дети могли развлекаться сколько 
угодно в парке на активностях, люди постарше тоже 
нашли чем себя развлечь – для этого организаторы 
сделали все возможное, а вот создать нишу для моло-

Разминка перед игрой

Хедлайнеры вечера – 
«Gayazovs Brothers»

Магия перевоплощения
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и!
Ашинский металлургический завод», при полной организационной и 
родского масштаба.

но известно, что очень большое число легендарных 
футболистов с мировым именем – выходцы с тех же 
дворов, которые забивали первые голы в ворота, сде-
ланные из палок и двух портфелей. Именно поэтому 
сегодня руководство градообразующего предприятия 
делает все для того, чтобы в нашем городе футбол 
процветал и вырос до профессионального уровня.

«МЕТАЛЛУРГАМ» РЕСПЕКТ!
В этот же день футбольный матч между ФК «Ме-В этот же день футбольный матч между ФК «Ме-

таллург» и «Челябинск-М» посетили именитые гости: таллург» и «Челябинск-М» посетили именитые гости: 
почетный Президент Федерации футбола города почетный Президент Федерации футбола города 
Москвы Сергей Сидоровский и известный советский Москвы Сергей Сидоровский и известный советский 
и российский, а с декабря 2022 года – старший тре-и российский, а с декабря 2022 года – старший тре-
нер юношеской сборной России Владимир Волчек.нер юношеской сборной России Владимир Волчек.

С удовольствием посмотрев матч, почетные гости 
приняли участие и в Фестивале футбола для детей, 
который устроили в честь празднования Дня города 
и Дня металлурга для юных поклонников данного 
вида спорта. Дети смогли познакомиться, сфотогра-
фироваться, получить автограф и памятные подарки 
от приглашенных гостей. 

Три этапа фестиваля для детей разных возрастных 
категорий изобиловали различными мастер-класса-
ми по футболу. Здесь ребята смогли отработать на-
выки под руководством опытных наставников, а при-
глашенные гости отметили наиболее перспективных 
участников фестиваля, которых в будущем ожидает 
недельный турнир в Москву.

Безусловно, такой фестиваль станет полезным для 
юных спортсменов, ведь в итоге они получили не только 
позитивные эмоции, но и ценный опыт общения с про-
фессионалами, что может стать отличным стимулом для 
дальнейших достижений в футбольной карьере. 

Развитие футбола в Аше – направление, на кото-
рое сегодня делает ставку руководство Ашинского 
метзавода, ведь этот вид спорта всегда будет актуален. 
Важно давать больше стимула молодежи для того, что-
бы они занимались любимым делом, ведь всем дав-

дежи – задача сложнее, с которой руководство ПАО 
«Ашинский метзавод» справилось непревзойденно. 
На градообразующем предприятии сегодня реали-
зуется множество программ для всестороннего вза-
имодействия с молодежью, учащимися школ и ВУЗов. 
Завод нацелен на привлечение молодых перспек-
тивных специалистов и формирование отношений с 
ними для адаптации под ценности нового поколения. 
Такие мероприятия наглядно демонстрируют ориен-
тированность руководства на современные, карди-
нально новые подходы в выстраивании отношений с 
потенциальными молодыми кадрами.

Стритбол, соревнования по паркуру, батлы 
брейк-дэнсеров и мастер классы от них – куда уж круче!

Игроки турнира по стритболу разделились на не-
сколько возрастных групп: юноши и девушки 14-16 
лет, команды юниоров 17-20 лет и взрослые участни-
ки от 21 года и выше.

Помимо соревновательного момента среди ба-
скетболистов, в ходе матчей провели два конкурса 
штрафных и дальних бросков, а для детей и бо-
лельщиков прошли развлекательные мероприятия, 
конкурсы и программы с вручением приятных при-
зов. Кстати, среди самих спортсменов организаторы 
также провели конкурс «Самая креативная фотогра-
фия», за которую победителю вручили крутой баскет-
больный мяч.

По итогам соревнований в категории 17-20 лет 
среди мужчин первое место было присуждено ко-
манде «Суперсоникс», среди девушек победила ко-
манда «Симчанка». 

В категории юниоры среди представителей силь-
ного пола победу одержали спортсмены «Симской 
школы баскетбола», а среди девушек первого места 
удостоилась команда «Миньяр-4».

Взрослые игроки «рубились» нешуточно. Де-
вушки команды «Grizzly» стали лучшими из луч-
ших, а «Аннигиляторная пушка» взяла первое ме-
сто среди мужчин.

Нельзя не отметить выступление в турнире завод-
ской сборной «АМЕТ». В ожесточенной баскетболь-
ной схватке наши ребята забрали серебро.

Судейство турнира провели квалифицированные 
судьи из Чебаркуля и Челябинска. И важно еще отме-
тить, что вся подготовка к баскетбольной лиге про-
ведена силами металлургов. Площадку, разметку и 
помощь в проведении игр оказали задействованные 
волонтеры-спортсмены завода.

Одновременно с играми на площадке так-
же выступили приглашенные гости – мастера 
брейк-данса, состоялись баттлы по хип-хопу и 
своими кульбитами зрителей заворожили пар-
курщики. А все эти зрелищные действа проходили 
под оглушительные топовые Dj-сеты. После пока-
зательных выступлений танцоры брейка провели 
для всех желающих мастер-классы.

ПРАЗДНИК НА УРА!
Любой, даже самый взыскательный посетитель Любой, даже самый взыскательный посетитель 

парка, несмотря на возраст, мог найти для себя ин-парка, несмотря на возраст, мог найти для себя ин-
тересное и классное, захватывающее развлечение. И тересное и классное, захватывающее развлечение. И 
здесь огромную помощь в организации отдыха ока-здесь огромную помощь в организации отдыха ока-
зывали волонтеры, которые на игровых площадках зывали волонтеры, которые на игровых площадках 
проводили с гостями праздника инструктаж, следили проводили с гостями праздника инструктаж, следили 
за безопасным прохождением игр, решали спорные за безопасным прохождением игр, решали спорные 
вопросы и вели честный подсчет баллов.вопросы и вели честный подсчет баллов.

На центральной площади города тоже развора-
чивалось масштабное действо. Торжественное откры-
тие программы начали с приветственных речей главы 
АМР Вадима Сергеева. Гостей и участников праздника 
поздравили генеральный директор ПАО «Ашинский 
метзавод» Константин Бакин и управляющий директор 
градообразующего предприятия Владимир Мызгин.

Гости праздника с удовольствием смотрели кон-
цертную программу от артистов РДК «Металлург», при-
глашенных артистов коллектива «Атмосфера», а вечер-
нюю программу продолжили драйвовые кавер-группы 
«Ночная смена» (г. Аша), а также коллективы «Magic 
Five» и «Mate Kenzo» из Уфы.

Хедлайнерами праздничного концерта стала попу-
лярная российская группа «Gayazovs Brothers». Горожа-
не слушали и танцевали под хиты «Малиновая лада», 
«Пошла жара» и другие песни музыкантов. Артисты 
поздравили ашинцев с Днем города и металлурга, а 
завершилось торжество фееричным салютом в честь 
любимого праздника горожан.

Подводя итог можно смело заявить, что празд-
ник стал поистине уникальным по своему размаху и 
количеству задействованных лиц. Он стал возможен 
благодаря всему коллективу Ашинского метзавода, 
который ежедневно трудится на благо города, реги-
она и страны. При подготовке организаторы ушли 
от идей примитивизма и привычности, нашли новые 
концептуальные решения.

Разворот подготовила Екатерина Кипишинова, фото автора, Марины Шайхутдиновой, Александра Мигунова.

Ольга Потапова, 
директор по пер-
соналу и социаль-
ным вопросам

Более полугода мы работа-
ли над идеей, концепцией 
и смыслом праздника. Было 

необходимо уйти от стереотипов, 
продумать не только финансовые, 
материальные и прочие детали и 
ресурсы, но и вкус, стиль и пода-
чу мероприятий так, чтобы в итоге 
получилось сохранить легкость и 
атмосферу. Как итог совместной 
работы организаторов, заводчан 

л

и волонтеров – замечательный грандиозный и од-
новременно теплый и семейный праздник для всех 
возрастов и интересов.

Завершение фестиваля. 
Вручение подарков.

Ждем тебя на следующем турнире!

Волонтеры проводили инструктажи, следили 
за безопасностью и вели подсчет очков

Контроль мяча – контроль над игрой

Баскетбол – командная игра. Мы все – большая команда «АМЕТ»
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Ирина Валькова, 
инженер УЦ

Рустам Гатауллин, 
крановщик ЭСПЦ № 2 

(1 место)

Максим Соснин, 
водитель погрузчика 

ЭСПЦ № 2 
(1 место)

Денис Бородин, 
газорезчик ЭСПЦ № 2 

( 1 место)

Денис Пашин, 
и.о. старшего мастера 

УПШиШ

Иван Данилов, 
руководитель проекта по 
реновации производства 

металлошихты

Антон Цветков, 
ЭСПЦ № 2, 

слесарь-ремонтник по 
обслуживанию печи ДСП

Проводя конкурсные испытания, 
мы повышаем престиж профессии, 
формируем мотивацию для профес-

сионального самосовершенствования, вы-
являем лучших в профессии. Победители 
внутреннего этапа конкурса по каждой про-
фессии награждены дипломами победите-
лей и денежной премией.

Сложным моментом было то, что раньше 
не приходилось использовать такой вид 
клещей. Но, понаблюдав, как ими рабо-

тают другие конкурсанты, справился. Теорию 
знаю относительно хорошо, практика – моя 
ежедневная работа. Если честно, рассчитывал 
максимум попасть в тройку лидеров, но никак 
не победить – были более опытные соперники. 
Поехать в Новокузнецк, конечно, хочется! На-
строй на участие есть, и если не получиться по-
бедить, то хотя бы посмотреть и получить опыт.

Водителем погрузчика работаю 13 
лет. В конкурсе участвовал впервые, 
поэтому и волнение было, и тревога, 

и переживания. Но вот сказать, что зада-
ния были сложными, не могу – погрузкой 
занимаюсь каждую смену, иногда по 6-8 
вагонов загружаем, поэтому конкурсные 
5 тонн – это капля в море. А задание с 
бочками и водой воспринял как забаву, 
игру. Настрой боевой – занять в Новокуз-
нецке 1 место!

Работаю на заводе четвертый год, 
обучался профессии в Учебном цен-
тре предприятия. На конкурсе очень 

старался показать все, что умею, потому что 
было большое желание выиграть. Пережи-
вал и волновался, поскольку мои соперники 
более опытные люди. Конечно рад, что пока-
зал хороший результат. Настроен на участие 
в финальном этапе и на победу!

Признаюсь честно, я бы сам с интересом 
в конкурсе газорезчиков поучаствовал,
знаю профессию, преподаю в Учеб-

ном центре спецкурс для газорезчиков. Я 
так завсех участников переживал, даже гла-
за зажмуривал, когда на погрузчике бочки 
мяли и роняли, азарта и эмоций было очень 
много. Хотелось бы продолжения этого на-
чинания. Своими ребятами горжусь, ведь 
они продемонстрировали опытность, ини-
циативность, и в целом коллектив у нас ра-
ботоспособный и целеустремленный.

Работаю на заводе пятый год. Нам при-
ходится и самим изготавливать детали, 
и подгонять новые. Работа интересная, 

мы обслуживаем ту часть печи, где плавится 
металл, поэтому хорошему слесарю так важны 
точность и качество. Спасибо всем, кто меня 
стажировал и делился опытом, особая призна-
тельность Евгению Жаринову и Михаилу Ша-
неву – думаю, что благодаря им, в том числе, 
я и занял 1 место. Теоретическая часть также 
не показалась особенно сложной, потому что я 
сейчас учусь на прокатчика, и какие-то вопро-
сы повторил недавно.

л

Первыми в состязание на звание самого 
опытного и умелого вступили 10 машинистов 
крана электросталеплавильного цеха № 2. По 
традиции профессиональные испытания про-
водятся в два этапа. Получасовая теоретиче-
ская часть прошла в виде тестового задания, 
состоящего из 30 вопросов. Лучшие резуль-
таты показала Ирина Чуракова (ЭСПЦ № 2). 
Практическое задание выполнялось на коз-
ловом кране № 110. Учитывались мастерство 
управления, точность перемещения груза и 
скорость выполнения задания. Пять слябов 
перемещали по диагонали сначала электро-
магнитной плитой, укладывая их в стопу, за-
тем навыки переноса груза демонстрировали 
при помощи одиночного клещевого захвата.

Вслед за крановщиками свое профессио-
нальное мастерство продемонстрировали во-
дители погрузчика. Они выполняли задание в 
двух группах в течение двух конкурсных дней.

На перегружателе материалов (погрузчи-
ке) «Sany» мужчинам необходимо выполнить 
два конкурсных задания. Первое – зрелищ-
ное и эффектное: из шести 200-литровых 
бочек они выстраивали пирамиду и водру-
жали на нее цилиндрическую емкость с во-
дой. На этом этапе комиссия смотрит за тем, 
чтобы грейфером не смялись стенки бочки и 
расплескалось как можно меньше воды. Сле-
дующее задание более приближено к выпол-
нению повседневного функционала: участни-
ки конкурса перемещали 5 т металлолома с 
одной площадки на другую. Здесь отмечались 
потери металла при перемещении и точность, 
куски металла, выпавшие за круг диаметром 
4 метра, приносил штрафные баллы. Мелкие 
фрагменты лома подчищались электромагни-
том. При выполнении каждого задания фик-
сировалось время выполнения, мастерство и 
соблюдение правил безопасности.

Завершился профессиональный кон-
курс феерично и искрометно, ведь на 
промплощадку вышли газорезчики. На 
скрапобазе собралась самая большая 
группа участников из 11 человек. Здесь 
нужно было не только продемонстриро-
вать свое умение управляться с газовым 
резаком, но и удивить точностью глазо-
мера, поскольку оба конкурсных задания 
выполнялись без использования линеек и 
шаблонов. Для начала за 10 минут реза-
ли рельс R65 на пять кусков длиной 30 
см. На втором этапе из листа металла за 
4 минуты следовало вырезать равносто-
ронний треугольник со стороной 35 см, 
воспользовавшись меловой разметкой.

Безопасность выполнения всех конкурс-
ных этапов обеспечил специалист по охране
труда УОТПБиЭ Евгений Попов. Для орга-
низаторов проведение профессионального 
конкурса такого масштаба тоже является пер-
вым опытом. Специалисты Учебного центра 
предприятия, руководители производствен-
ных участков и члены конкурсной комиссии 
постараются проанализировать и учесть все 
возникшие по ходу действия нюансы, чтобы в 
следующем году конкурс прошел на еще бо-
лее высоком уровне.

сии в возрасте до 35 лет, работающих по 3 и 4 
разряду в ЭСПЦ № 2, ЦРМО, ЛПЦ № 1, ЛПЦ № 
2, ЦНП И РМЦ.

Конкурс прошел на базе Ашинского 
индустриального техникума. После корот-
кого тестирования ребята спустились в 
мастерскую, чтобы за 1 час по чертежу с 
помощью ручных инструментов изготовить 
крепежную пластину, которая используется 
для крепления проводки на стане «1400». 
Все качественные изделия, изготовленные 
руками конкурсантов, были переданы в 
прокатный цех. Первое место завоевал 
Антон Цветков (ЭСПЦ № 2), вторым стал 
Илья Шведов (ЛПЦ № 1), третье место у 
Виктора Раннева (ЛПЦ № 2). Номинациями 
отмечены: Александр Рываев (ЭСПЦ № 2) 
– «Качество превыше всего», Андрей Лап-
шин (ЦРМО) – «Молодость и перспектива», 
Дмитрий Колпащиков (ЦРМО) – «Безопас-
ность превыше всего».

Подобные соревнования сейчас 
проводятся во всех отраслях про-
мышленности и курируются на 

федеральном уровне. Знаю, что ведутся 
разговоры о том, чтобы и наши метал-
лургические профессии вывести на кон-
курс всероссийского уровня, поскольку 
они очень востребованы. Вижу по нашим 
участникам, что они волнуются, ведь 
конкурс на заводе проводится впервые. 
Бесценный опыт для любого сотрудника, 
неважно, кто он по профессии. Ну и та-
кой фактор, как признание коллектива, 
тоже немаловажен!

ГЛАЗОМЕР, РУКА, УПОРСТВО
В преддверии профессионального празд-В преддверии профессионального празд-

ника Дня металлурга Союз рабочей молоде-ника Дня металлурга Союз рабочей молоде-
жи организовал и провел конкурс профма-жи организовал и провел конкурс профма-
стерства для слесарей-ремонтников. стерства для слесарей-ремонтников. 

В нем приняли участие 13 представителей 
этой востребованной на предприятии профес-

Все победители конкурса трудят-
ся в ЭСПЦ № 2: 

1 место - Рустам Гатауллин, Мак-
сим Соснин, Денис Бородин;

2 место - Радик Гареев, Павел Ива-
нов, Сергей Ходюк;

3 место - Малик Яубасаров, Сер-
гей Ремедовский, Алексей Селезнев.

ИТОГИ

Конкурс на предприятии 
проводился впервые. В про-
фессиональном мастерстве 
соревновались машинисты 
крана, водители погрузчика 

и газорезчики.

Елена Тарасюк, фото Анны Гаврилюк

Профессионализм – Профессионализм – 
на высотена высоте
В преддверии Дня металлурга на Ашинском метзаводе подведены итоги трехВ преддверии Дня металлурга на Ашинском метзаводе подведены итоги трех
профессиональных конкурсов «Лучший по профессии-2024», в котором принимали профессиональных конкурсов «Лучший по профессии-2024», в котором принимали 
участие работники, чьи обязанности связаны с подготовкой металлошихты перед участие работники, чьи обязанности связаны с подготовкой металлошихты перед 
ее загрузкой в электросталеплавильную печь.ее загрузкой в электросталеплавильную печь.

Победители внутреннего этапа конкурса, 
занявшие 1-е места в каждой конкурсной 
профессии направляются на финальный этап 
конкурса в город Новокузнецк, куда съедутся 
лучшие представители Сибирской горно-ме-
таллургической компании 29-30 августа 2024 
года. Организацией внутреннего этапа кон-
курса занимались заместитель начальника 
ЭСПЦ № 2 по оборудованию Алексей Пу-
довкин, заместитель начальника ЭСПЦ No 2 
по шихте Андрей Финеев, машинист крана 
металлургического производства, и.о. мастера 
Урал Закиров и инженер УЦ Ирина Валькова.

КОНКУРС
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Александра Юдина, 
представитель Союза 
рабочей молодежи

Юлия Грачева, 
и.о. директора АИТ

Квиз прошел в дружеской атмосфе-
ре, это уже не первая интеллекту-
ально-развлекательная викторина. 

Наши работники активно принимают уча-
стие в подобного рода мероприятиях. Мы 
уделили особое внимание тому, чтобы 
вопросы были интересными, разнообраз-
ными и позволяли раскрыть интеллекту-

Студенты Ашинского индустриального 
техникума не в первый раз участвуют в 
мероприятиях Союза рабочей молоде-

жи ПАО «Ашинский метзавод». Наши студенты 
сегодня – это работники завода завтра, поэтому 
считаю важным уже сейчас ввести наших ре-
бят в повестку культурных, интеллектуальных и 
спортивных мероприятий заводской молодежи.

Когда-то наш техникум был создан с целью 
решения кадровых задач завода. И сейчас мы 
возрождаем эту традицию, когда техникум был 
первым звеном трудового пути ашинских ме-
таллургов. Отрадно, что ребята из Союза рабо-
чей молодежи нашли общий язык с подростка-
ми-студентами, взяли над ними шефство. Наши 
ребята откликнулись. Они уже участвовали в 
дискуссионном клубе, музыкальном квизе, еди-
ном выпускном и получили массу положитель-
ных эмоций. Умение общаться на разные темы с 
разными людьми – это важное качество совре-
менного человека, поэтому мы и дальше будем 
развивать наше сотрудничество через новые 
мероприятия и проекты.

альный потенциал каждого участника. 
Работа над сценарием и вопросами заня-
ла около двух недель, в ходе которых мы 
учитывали предпочтения наших сотруд-
ников и старались создать максимально 
увлекательное времяпровождение. Квиз 
прошел весело и задорно. Участники уга-
дывали песни,  решали головоломки, тан-
цевали и веселились. Такие мероприятия 
не только способствуют развитию интел-
лекта, но и помогают укрепить взаимоот-
ношения в коллективе, создавая друже-
скую атмосферу.

В профилактории «Березки» 
собрались восемь команд, 
готовых сразиться за звание 
лучших знатоков музыки. 
Помимо работников завода, в 

мероприятии приняла участие команда 
Ашинского индустриального техникума.

Их портреты в канун Дня 
металлурга появились 
на стендах почета. Мы 
уверены, что многих из 
этих достойных уважения 

и внимания людей вы знаете лично. А 
если нет – давайте знакомиться!

Анна Гаврилюк, фото автора

Феерия звуков и знанийФеерия звуков и знаний
Союз рабочей молодежи провел музыкальный квиз для 
молодых заводчан в честь Дня металлурга.

Все участники квиза продемонстрирова-
ли свою эрудицию, отвечая на вопросы об  
исполнителях, истории музыки. Организато-
ры подобрали разножанровые композиции: 
от советской эстрады до репа. В ходе интел-
лектуальной битвы проявились не только ши-
рокие познания участников, но и их страсть 
к музыке, способность работать в команде и 
моментально принимать решения.

После напряженной борьбы в течение 
семи раундов на третье место претендовали 
три команды: «За тех, кто в Сочи» (з/у), «Токо-
вые титаны» (ЦРМЭО) и «Летний бит» (ЭСПЦ 
№ 2). Однако по результатам первых шести 
раундов команда «Летний бит» (ЭСПЦ № 2) 
оказалась сильнее. Они и заняли третье ме-
сто. Второй стала команда «Те самые» (ЛПЦ 
№ 1). Победитель интеллектуальной игры – 
команда «Стан-720» (ЛПЦ № 3). Также в но-
минации «Самая креативная команда» отме-
тили команду «За тех, кто в Сочи» (з/у). Всем 
победителям вручили подарки от Ашинского 
метзавода, а каждый участник мероприятия 
получил набор стикеров от Союза рабочей 
молодежи.

ХЛЕБУШЕК ДЛЯ СЧАСТЬЯ
Константин пришел на Ашинский метза-Константин пришел на Ашинский метза-

вод после окончания УГАТУ. Здесь в марте-вод после окончания УГАТУ. Здесь в марте-
новском цехе уже трудился его отец Ген-новском цехе уже трудился его отец Ген-
надий Попов. Молодой специалист надий Попов. Молодой специалист 
начал трудовую деятельность начал трудовую деятельность 
в 1998 году электромонте-в 1998 году электромонте-
ром по ремонту и обслужи-ром по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудова-ванию электрооборудова-
ния в ЛПЦ № 3. Считает, ния в ЛПЦ № 3. Считает, 
что его наставники Иван что его наставники Иван 
Бесчревных, Николай Ве-Бесчревных, Николай Ве-
денеев, Ревгер Гафуров, денеев, Ревгер Гафуров, 
Валерий Масляков были Валерий Масляков были 
яркими, неординарными яркими, неординарными 
людьми и высококвалифи-людьми и высококвалифи-
цированными специалистами. цированными специалистами. 

Спустя два года Константи-
на назначают мастером, затем электри-
ком цеха. В этой должности он трудится с 
2002 года и по сей день. Принимал участие 
в модернизации оборудования цеха при 
производстве монтажа и установки сле-
дующих агрегатов: электроизоляционного 
покрытия, электроизоляционной очистки 
на участке термообработки, перемотки лен-

ты «КОМЕК», агрегата резки «Л 232-2» на 
участке отделки ленты. Участвовал в строи-
тельстве и пуске трех колпаковых водород-
ных печей, линии кислотного и щелочного 
травления на участке термообработки лен-
ты, отработке новых технологий, подходя 
ко всему вдумчиво и основательно. Нако-
пленным опытом делится с молодежью 
цеха: проводит обучение по профессии 
электромонтер. Константин Геннадьевич 
придерживается правила, что каждый день 
должен проходить с пользой. В этом году 
награжден Почетной грамотой Минпрома 

и торговли РФ.
Примерно пять лет назад 

увлекся выпечкой хлеба в до-
машних условиях, прошел 
обучение и получил серти-
фикат. Находит в этом уют-
ном и созидательном заня-
тии поддержку моральных 
и физических сил. Хлеб пе-
чет только на «диких» дрож-
жах, которые выращивает на 

пшеничной, ржаной и фрукто-
вой закваске. Радует близких ру-

мяными ароматными караваями из 
белой и ржаной муки. Уверен, что в дешевом 
хлебе, который выпекают в промышленных 
масштабах на термофильных дрожжах, нет 
ничего полезного. Домашний же хлеб, хотя 
и не содержит консервантов и эмульгаторов, 
которые добавляют для увеличения сроков 
хранения, не плесневеет неделю, что явля-
ется показателем качества продукта. Полно-

стью согласен с древней мудростью о том, 
что хлеб – это счастье, а тот, кто его выпекает 
и кормит им близких – счастьеносец.

ИШЬ ТЫ – ЙОШТА!
Без малого полвека трудится на Ашин-Без малого полвека трудится на Ашин-

ском метзаводе Альтав Минисламович. ском метзаводе Альтав Минисламович. 
Начинал трудовую деятельность учеником Начинал трудовую деятельность учеником 
слесаря-ремонтника в РМЦ, в про-слесаря-ремонтника в РМЦ, в про-
шлом году после реорганизации шлом году после реорганизации 
структуры снабжения назна-структуры снабжения назна-
чен начальником складско-чен начальником складско-
го хозяйства УС. Работая го хозяйства УС. Работая 
в снабжении, внес свой в снабжении, внес свой 
значительный вклад в значительный вклад в 
развитие цеха подготов-развитие цеха подготов-
ки производства и склад-ки производства и склад-
ского хозяйства предпри-ского хозяйства предпри-
ятия. ятия. 

К профессиональному 
празднику в этом году на-
гражден Почетной грамотой 
Минпрома России.

Созидатель по своей натуре, крепкий 
хозяин, он возвел благоустроенный дом, 
гараж и баню и облагородил большой 
приусадебный участок. Часть заняли под 
овощные культуры, и чтобы территория 
не пустовала, разбили с супругой Ириной 
Викторовной сад. Посадили все плодо-
вые и ягодные кустарники, которые толь-
ко растут в нашем климате: яблони, сливы, 
вишню, иргу, малину. Есть и достаточно 
редкие породы. Вот вы, к примеру, ког-
да-нибудь пробовали ягоды сможовника? 

Представьте, есть у Хуснулиных и такое 
чудо: крыжовник с ягодами черного цве-
та и со вкусом черной смородины. У этого 
ягодного кустарника имеется еще одно на-
звание – йошта. Вывели и распространили 
по миру этот гибрид немецкие садоводы, 
и они особенно не мудрили с названием, 
сложили первые буквы двух слов: смо-

родина (Johannisbeere) и крыжовник 
(Stachelbeere). Преимущество йо-

шты в том, что на ветках почти 
нет колючек.

Увлеченный садовод 
предпринимал попытки вы-
растить в нашем суровом 
климате и южные культуры, 
но абрикосовые деревья – 
увы – не выдерживают 
уральских зим. А вот садо-

вая клубника разных сортов, 
в том числе и ремонтантная, 

радует урожаем до самых холодов. 
Несколько лет назад у Альтава 

Минисламовича появилось еще одно ув-
лечение. Теперь он выращивает на приу-
садебном участке лесные грибы: маслята, 
боровики, подберезовики. Собирает в 
лесу перезревшие шляпки грибов, из-
мельчает, ферментизирует их в специаль-
ном растворе, пробуждая споры к росту, и 
рассаживает по участку с помощью лейки. 
В прошлом году таким образом посеяли 
еще и грузди, ждут урожая!

ДОСУГ

Константин Попов

АльтавХуснулин
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Елена Тарасюк

Человек с доски почета
ЗДОРОВЬЕ

Дорогие читатели, мы представляем новую рубрику, в которой будем публиковать короткие рассказы о работниках 
предприятия, чей трудовой вклад отмечен в этом году наградами различного уровня. 

ТВОИ ЛЮДИ, ЗАВОД
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